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CONCERTACION ACUERDO DE GESTION ENTRE LA GERENTE- OVEIDA PARRA NOVOA Y LA JEFE DE LA OFICINA
DE PLANEACION - VIVIANA ANDREA MEJIA PEREZ.

En la ciudad de San José del Guaviare el dia 31 de mayo de 2024, se reline Ia Gerente Oveida Parra Novoa
y la jefe de la Oficina de PIaneacnon Viviana Andrea Mejia.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de
evaluar la gestién con base en los compromisos asumidos por el jefe de la Oficina de Planeacién, respecto
al logro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas y el Acuerdo de gestion No. 006 del 29
de mayo de 2024, por medio del cual se aprueba y.faculta al gerente para el desarrollo de plan de gestion
y sus modificaciones.

Las clausulas que regiran el presente Acuerdo son:

PRIMERA. El Acuerdo implica la voluntad expresa del jefe de la Oficina de Planeacién, por trabajar
permanentemente en el despliegue.y mejoramiento continuc de los procesos y asegurar la transparencia y
la calidad de los servicios y productos encomendados. :

SEGUNDA: El jefe de la Oficina de Planeacién, se compromete, durante el lapso de la vigencia del presente
Acuerdo, a alcanzar los resultados que se detallan en la matriz anexa, la cual hace parte constitutiva de este
Acyerdo; asimismo se compromete a poner a disposicion de la entldad sus habilidades tecmcas y gerenciales
para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: La Gerente se compromete a apoyar al jefe de la Oficina de Planeacién, para adelantar los
" compromisos pactados en este Acuerdo, gestionando-las medidas, normas y recursos necesarios para el
desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concertacion de los
compromisos asumidos por el jefe de la Oficina de Planeaci6n, en el presente acuerdo quedard sujeta a la
disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

: . / \

QUINTA: El presente Acuerdo serd objeto de una evaluacién al finalizar la vigencia y de seguimiento
permanente. Dicha evaluacién y seguimiento se realizarin sobre la base de indicadores de calidad,
oportunidad, cantidad, plan de accién de la entidad el cual es liderado por los directivos; las habilidades
gerenciales seran objeto de retroalimentacién cualitativa por parte del evaluador. . ’ ‘

SEXTA: Medios de Verificacién. Para la evaluacion y el seguimiento del presente Acuerdo se utilizaran como
medios de verificacion, los Planes Operativos o de Gestién Anual de la entidad, a través del aplicativo
(Almera) para el manejo de la informacién del Plan de Accion, y los informes de evaluacién de los mismos,
elaborados durante la vigencia por las oficinas de Planeaciéon y de Control Interno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente Acuerdo de gestién por un periodo comprendido desde el
momento de su firma hasta el 31 de diciembre de 2024.

OCTAVA El presente Acuerdo.de gestion podra ser ajustado o modmcado de comun acuerdo entre las

~ Viviana Andrea Mejia

Oveida Parra Novoa
Gerente Jefe oficina de Plan
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MATRIZ AN EXA
OBJETIVO PROYECTO PRODUCTO ACCIONES META, INDICADOR
ESTRATEGICO META CANTIDAD O ;
PORCENTAJE A
CUMPLIR :
Revision y Actualizacién de | -Numero de
Politicas del actualizacién de las politicas politicas
Mipg las politicas adoptadas - actualizadas/ total
adoptadas por la de politicas
“ ESE Hospital San adoptadas -
José del Guaviare :
Plan de Socializary Socializacién de | Numero de
Dimensién del desarrollo difundir los los resultados informes
Direccionamiento | Territorial (Plan | avances del Plan del Plan de programados /
estratégico de Gestién) de Accién accién total de informes
aplicado institucional 2024 | institucional presentados
a lideres de la
entidad
Cumplimiento
Implementacién | Implementar el del 90% del plan | Cumplir con la
de planes Plan Institucional ejecucién del 90%
Fortalecer estratégicos de Archivo PINAR del Plan

estrategias -
orientadas al
bienestar del
talento humano
con el fin de
brindar
servicios
humanizados
generando valor
plblico a
nuestros
usuarios y su
familia.

vigencia 2024

Dimension -
Gestion con
valores para
resultados *

Actualizar un
Instructivo para la
elaboracién y
presentacién de
proyectos de

Instructivo
actualizado

Un (1) un
instructivo
actualizado y

adoptado

Estructurar Inversién en el

Proyectos de sector de Salud

inversién Cronograma de
Presentar un presentacién de | Cronograma con
cronograma de los proyectos las fechas para
presentacién de ! presentacién de
los proyectos de los proyectos
inversién al comité
de gestion
Evaluar la Dar a conocer Numero de
percepcion de los resultados informes con
satisfaccion de los | de la percepcién | resultados /total

' usuarios externos | de los usuarios de informes

de la entidad del servicio programados
Establecer e .| Cumplir con una

Participacién implementar una estrategia de

ciudadana estrategia para dar | lenguaje claro Un (1) informe con

cumplimiento a los
criterios de
lenguaje claro en

| la emisi6n de la

informacién
publica a los
ciudadanos

para la emisién
e informacién
publica a los
ciudadanos

los resultados
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g:%&;l_}/& b PROYECTO PRODUCTO ACCIONES META, INDICADOR
META CANTIDAD O
PORCENTAJE A
CUMPLIR
Desarrollar un
ejercicio de
referenciacién
comparativa con
una institucién de
salud que
desarrolle Realizar un {
practicas exitosas, | ejercicio de Un (1) un ejercicio
segln instructivo referenciacién de referenciacion
de referenciacién comparativa con .
con Cédigo: E-PL- | una institucién
; IN-03, para de salud que
Fortalecer contribuir al. desarrolle
estrategias mejoramiento practicas
orientadas al Compartir los continuo de la exitosas.
bienestar del conocimientos | calidad en la ‘ .
talento humano de la entidad prestacion de los
con el fin de | servicios.
brindar Realizar un
servicios Dimensién del encuentro \
humanizados conocimiento y interinstitucional
generando valor | la innovacién de conocimiento Una mesa de Realizar una mesa
publico a con el propésito conocimiento de trabajo de
nuestros de compartir interinstitucional | conocimiento
usuarios y su saberes con entidades- interinstitucional
familia. interinstitucionales | publicas del
en el marco de la departamento.
implementacién :
del modelo MIPG.
Evaluar de manera
semestral, las
estrategias
; establecidas en las | Contar con Un informe con la
Dimensién de politicas Politicas evaluacién de las
Control Interno adoptadas en el evaluadas politicas
marco del Modelo, | °
Evaluacién de Integrado de
MIPG y Planeaciény A
seguimiento de | Gestién - MIPG
auditorias
Informe con el
Evaluar las Contar con las- . | resultado de las
dimensiones de Dimensiones . evaluaciones
MIPG ' evaluadas ;
/
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OBJETIVO PROYECTO PRODUCTO ACCIONES META, INDICADOR
ESTRATEGICO ; META CANTIDAD O
PORCENTAJE A
J CUMPLIR
Generar espacio Audiencia Un (1) informe de
de participacion publica de la audiencia
Dimension de ciudadana para Rendicién de publica de cuentas

.evaluacion de facilitar la cuentas vigencia
resultados evaluacion de la 2023
gestion
Resultados de institucional .
Gestion Socializar al Un comité de Numero de actas
comité de gestién | gestidny del comité con la
y desempefio las desempeiio socializacién./total
X principales faltas sensibilizado de | de actas
del servidor las principales programadas
plblico en primera | faltas
" Fortalecer instancia de los
estrategias procesos
orientadas al disciplinarios
bienestar del Implementar el
talento humano plan de accién
con el fin de para cumplimiento
brindar la politica de
servicios . gestion del cumplir con el Cumplir con el Plan
humanizados conocimientoy la plan de accién de accién con la
generando valor innovacién y el en el marco de ruta del
pablico a Modelo de la ruta de conocimiento
nuestros : atencioén en gestion del
usuarios y su Plan de accion | marcados en la conocimiento
familia. del ruta de gestion del
conocimientoy | conocimiento
la innovacién Implementar un
programa que d Numero de
Dimensién del incentive el Realizar nueve | jornadas
conocimiento y conocimiento - (9) jornadas con | programadas /
la innovacion entre los temas de total de jornadas
' servidores innovacioén realizadas
\ plblicos del
Hospital - "Martes
del Saber”
Gestionare| Identificar los Herramienta
aprendizaje riesgos que se para aplicacién Herramienta con la
continuo de las | presentan en la de la politica de | identificacién de
herramientas Fuga de Capital conocimiento riesgos en la fuga
de intelectual al de capital
conocimiento e | interior de la
innovacién ‘entidad ;
| Continuar con la Cumplir con una
caracterizacion del | herramienta de Herramienta de
- Compartir los conocimiento caracterizacion caracterizacion del
conocimientos | tacito y explicito del conocimiento y su
de la entidad en los diferentes conogcimiento aplicacion
procesos de la
entidad
\
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SSIZ%ETIVEO PROYECTO PRODUCTO ACCIONES META, INDICADOR
TRATEGICO META . CANTIDAD O
s PORCENTAJE A
FERSE : CUMPLIR
Implementar dos
Jjornadas de Numero de
capacitacion para Jjornadas
divulgar programadas/Total
informacion sobre | Un personal de jornadas
conflicto de sobre el realizadas
interes y sus conflicto de
respectivo tramite | interes
(Identificacién, .
Canales e
C Implificacién)
Disponer de un Canal de
canal de consulta | consultay Un (1) un canal de
Conflicto de y orientacion . orientacion ' consulta para el
Fortalecer interés virtual para el virtual para el manejo de
i estrategias manejo de manejo de consulta de interés
orientadas al - conflicto de conflicto de ;
bienestar del | interesy su interes
talento humano declaraciéon
con el fin de ) Establecer e
brindar Implementar el Implementar el un(1)

. servicios - procedimiento procedimiento procedimiento
humanizados : para la declaracién | para los, para el conflicto de /
generando valor | Dimensién del .| y gestion de conflictos de interés
publico a _ | Talento Humano | conflictos de interés
nuestros interés,
usuarios y su Impedimentos y
familia. : recusaciones -

Realizar Un codigo de Informe con los
adherencia del Integridad con resultados de
Cédigo de seguimiento y adherencia
Integridad evaluacién de la
adherencia
Socializacion de Socializar los Acta del Comité de
los resultados de resultados ante | Gestién con la
adherencia del el Comité de socializacion de los
Cédigo de Gestion resultados de
Integridad adherencia del
| : Cédigo de -
Politica . Integridad-
estratégica del | Elaborar un f
talento humano | protocolo para la Protocolo ! Un (1) protocolo '
seleccion de los elaborado y elaborado
gerentes publicos | socializado ante
y los cargos de el comité de
libre Gestion y
nombramiento y Desempefio
remocién 3
Actualizacion e , .
Implementacion de | Desarrollo de Numero de
los planes los Planes informes
estratégicos del estratégicos de programados /
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Talento Humano Talento total de informes
de acuerdo al Humano. realizados durante
decreto 612 de el periodo
2018, para la
vigencia 2024 7
OBJETIVO PROYECTO PRODUCTO ACCIONES META, INDICADOR
ESTRATEGICO META ‘ CANTIDAD O
PORCENTAJE A
CUMPLIR
Ejecutar el Plan de | Cumplir con el cumplir con el 70%
Seguridad y Salud | 70% de las de las actividades
en el Trabajo de actividades programadas
acuerdo con el programadas y
Fortalecer decreto 612 de del Plan Anual
estrategias 2018 de Seguridad y
orientadas al Salud en el
bienestar del Trabajo
talento humano : estratégico
con el fin de Desarrollar la
brindar version 17 de las
servicios Justas Realizacién de | Informe de las
humanizados ocupacionales en las justas Justas
generando valor pro de la ocupacionales ocupacionales
pablico a seguridad
nuestros Seguridad y ocupacional tanto
usuarios y su salud en el fisica, social y L
familia. Dimensi6n del trabajo mental del
Talento Humano trabajador y/o
colaborador de la
ESE. Hospital San
José del Guaviare
Programary Realizado un
ejecutar un simulacro de Informe con el
simulacro de evacuacién de desarrollo del
evacuacion de las las instalaciones | simulacro
“instalaciones de la | de la ESE
ES.E Hospltal San | Hospital San
José segtin el” José segin el
riesgo riesgo -
\ | Politicas Reportar las Cumplir con el Cumplir con el
,| Gestién del vacantes a la OPEC | reporte de 93 ‘reporte de 93 °
Talento vacantes a la vacantes a la OPEC
humano OPEC >
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